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del personale -

elaborazione paghe - biennio 2011/2012 — impegno di spesa anno 2012.

IL SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE

la delibera di Consiglio Comunale n. 52 del 22/12/2010 con la quale & stato
approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio 2011, it Bilancio
Pluriennale 2011-2013 e la Relazione Previsionale e Programmatica per
triennio 2011-2013;

che & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 304 del 31.12.2011 il Decreto
del Ministero dellTnterno 21 dicembre 2011 concernente il differimentc al 31
marzo 2012 del termine per la deliberazione del Bilancio di previsione 2012
da parte degli Enti locali.

la delibera Giunta Comumale n. 251 del 28/12/2011, dichiarata
immediatamente esecutiva, con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione provvisorio per il 2012;




CONSIDERATO  che ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs. n.267/2000 il limite di spesa e determinato
in 1/12 mensile della somma definiivamente assegnata a ciascun
Responsabile di Servizio per I'esercizio 2011, per tutto il periodo di durata
dell’esercizio provvisorio e con esclusione delle spese tassativamente
regolate dalle legge o non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi

VISTO il Decreto Sindacale n.5 del18 giugno 2009 con .il quale sono
state convalidate, dal nuovo Sindaco, le funzioni di Direttore Generale al
Segretario Generale Cecchetto dott. Maria Teresa;

VISTE e richiamate le proprie determinazioni:
- 1. 37 del 18/12/2006 relativa all’aggiudicazione a seguito gara d’appalto del servizio di
gestione ed elaborazione degli stipendi per il biennio 2007/2008 alla ditta Pro.E.P. s1l di
Sossano;
- . 46 del 3/12/2008 relativa all’affidamento, anche per il biennio 2009/2010, del servizio
gestione, elaborazione stipendi, nonché consulenza in materia di personale afla ditta
PRO.E.P. srl di Sossano (VI ), in quanto la ditta aveva applicato esclusivamente I'aumento
ISTAT sul costo dell’elaborazione dei cedolini, mantenendo inalterati gli altri prezzi come
il biennio precednte;
- n. 3 del 10/01/2011, con cui & stato affidato il servizio di elaborazione stipendi e
consulenza in materia di personale per il biennio 2011-2012 ai prezzi e condiziond indicati
nell’offerta ed assunto I"impegno di spesa per I'anno 2011;
- n. 62 del 27 dicembre 2011, con ¢ stato assunto il supplemento dell'impegno di spesa per
I'elaborazione di pratiche previdenziali anno 2011;

PRESO ATTO della complessita degli adempimenti in materia di lavoro,
previdenza e assistenza sociale dei laveratori dipendenti, legati alla gestione delle
retribuzioni e delle dichiarazioni del sostituto di imposta, nonché degli obblighi di legge in
materia fiscale e previdenziale che necessitano di professionisti con provata professionalita
iscritti ai rispettivi Ordini o Collegi Professionali, unici idonei a tutelare la “ fede
pubblica”;

VALUTATO nei seguenti benefici I’affidamento esterno di detto servizio:

0 riduzione dei costi e vantaggio economico conseguibile nell’affidamento ad un
soggetto esterno caratterizzato da una maggiore specializzazione in materia;

0 possibilita di ovviare alla carenza di professionalita necessarie ai compiti
istituzionali e di legge e le competenze specifiche tra il personale in servizio;

3 possibilita di rispondere in tempi rapidi all'innovazione tecnologica ed agli
aggiornamenti ex legge degli adempimenti in materia fiscale e contributiva;

a confronto con professionisti altamente specializzati iscritti all’ Albo dei Consulenti
del lavoro atti a proporre un servizio puntuale e di quality;




VISTA la nota del 16.11.2010 con la quale lo Studio Pro.E.P srl ha formulato
all'Ente V'offerta per il biennio 2011/2012 per il servizio di amministrazione e gestione del
personale - elaborazione paghe - alle medesime condizioni applicate nel biennio
precedente con il solo aumento dei prezzi al consumo pari all'l,6% per 'anno 2011; lo
stesso aumento (indice ISTAT) verra applicato anche per I'anno 2012;

CONSTATATO  come negli anni precedenti lo Studio citato abbia svolto
lincarico con serieta, competenza, puntualita e soddisfazione dell’Amministrazione
comunale;

VISTA E RICHIAMATA la Legge 12 del 11.01.1979 “ norme per
l'ordinamento della professione di Consulente del lavoro”, in particolare I'art. 1 e 2;

VISTA la nota dell'Unione dei Comuni della Provincia di Vicenza, prot.
477/05, contenente chiarimenti in merito alla Legge 12/1979 e dato atto della
considerazione nella stessa contenuta per cui, la delicatezza del trattamento delle
informazioni da gestire ( in cui si inserisce la normativa sulla “privacy”) la completezza
della previsione legale di cui all’art. 2 (oggetto dell’attivita), la conseguente ampiezza
della prestazione oggetto di delega e le responsabilita connesse, fanno si da ritenere che
V'incarico professionalé da conferire si configuri esclusivamente quale mandato di tipo
fiduciario e pertanto non soggetto a bando di concorso;

IN ATTUAZIONE della Legge 136/2010 sulla tracciabilita dei flussi
finanziari si da atto che per la presente aggiudicazione il codice CIG ¢ il seguente
08120057B7 e che tale codice dovra essere riportato sugli strumenti di pagamento ai sensi
dell’art. 1 c. 5 della Legge sopraccitata;

RICHIAMATO lart. 1 c. 3 della Legge 136/2010 sulla tracciabilita dei flussi
finanziari si di atto che V'aggiudicatario assume tutti gli obblighi connessi impegnandosi a
dare immediata comunicazione al Comune di Zane ed alla Prefettura della Provincia di
Vicenza  della  notizia  dell'inadempimento  della  propria  confroparte
(subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilita finanziaria;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e normative attinenti;
ASSUNTO il parere contabile e il proprio parere di legittimita,
DETERMINA

1. per tutto quanto in premessa esposto a base del presente provvedimento che qui si
intende integralmente riportato, di assumere V'impegno di spesa a favore della
Ditta Pro.E.P. sl di Sossano (VT) per il servizio di Amministrazione e gestione del
personale ~ elaborazione paghe - per il periodo 01-01-2012 31-12-2012 ai prezzi e

I'aumento indice ISTAT;




. di dare atto che ai sensi della Legge 12 del 11.01.1979 “ norme per I'ordinamento
della professione di Consulente del lavoro”, in particolare Vart. 1e 2, si conferisce
I'incarico alla ditta sopra indicata _configurando o stesso esclusivamente quale
mandato di tipo fiduciario e bertanto non soggetto a bando di concorso;

. diimputare la spesa presunta di € 6.000,00 per il servizio in oggetto al capitolo 1800
“Servizio di elaborazione paghe” del redigendo Bilancio 2012;

. di liquidare a norma Regolamento di Contabilita e che trattasi di spesa non
frazionabile in dodicesimi;

. di dare atto che il codice CIG & il seguente 08120057B7

. di pubblicare sul Sito Internet Istituzionale tutt gli elementi essenziali dell’incarico
nel rispetto della normativa sulla pubblicita e trasparenza;

. di prendere e dare atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con
I'apposizione del visto previsto dall'art. 151, comma 4, del D, Leg.vo 267/2000 e
normative attinentj.

IL SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE
(Cecchetto dott. Maria Teresa)

- 1
: F.to Cecchetto Dr.‘Maria.,Ier.esaJ}f
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VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi art. 151, comma 4,
del D.Lgs. n. 267/2000.

2\ VISTO: IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

/.. ;FINANZIARIO L |
,/f F.to Dall’Alba Dr. Marii_

Importo€ & O oL S0
Impegnon. 294 - Funzione 01 Servizio 08 Intervento;_

Cap. 6610 del bilancio 2012

Accertamento n. ‘ Titolo Risorsa Obiettivo
del bilancio 2012
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I SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE, per la legittimitd della Determinazione in
oggetto, ai sensi della Delibera G.C. n. 316/1997-

II. SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE
(Cecchetto dott. Maria Teresa)

F.to Cecchetto Dr. Maria Teresa
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ESECUTIVITA’

% Divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 151, comna 4, del D. Leg.vo 267/00;

g IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA per dichiarazione del Responsabile del Servizio.

IL SEGRETARIO-DIRETTORE GENERALE
~ (Cecchetto dott. Maria Teresa)

F.to Cecchetto Dr. Maria Teresa
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